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§

1. NAMN

Foreningens namn &r Goda Nyheter - for livet, organisations-
nummer 802002-7762, som tillika med styrelsen har sitt
site i Orebro.

§

2. UPPGIFT

Foreningens uppgift &r att vinna ménniskor for Herren Jesus

Kristus.
Det sker genom:

a)
b)
c)

§

egna arbetsinsatser och ekonomiskt st6d,

personligt vittnande,

att dela ut och placera Bibeln — Guds heliga ord - eller
delar déarav, i enlighet med faststallt utdelningsprogram.

3. MEDLEMSKAP

Som medlemmar i féreningen kan antas man och kvinnor

som:

+ genom arbetslivs- eller ledarerfarenhet eller andra

férmagor kan vara till nytta for arbetet

« troratt Bibeln ar Guds inspirerade och osvikliga ord

(2 Tim 3:16)

- tror att Jesus ar Guds son (Joh 3:16)
« tror att 6verlatelse till Kristus ar grunden for evigt liv

och att syndens 16n ar doden (I Joh 5:12, Rom 6:23)




* har fattat ett personligt beslut att ta emot Jesus Kristus
som sin fralsare och dagligen vill f6lja honom i ord och
handling (Joh 1:12)

+ ar medlem i en evangelisk férsamlingsgemenskap och
har sin forsamlingslednings fortroende

* inte ar anstélld som eller forknippas med funktioner
som pastor, prast, evangelist eller missiondr

§ 4. LEDNING OCH FORVALTNING
Ledning, forvaltning och dvriga angelagenheter skots av en
styrelse, som viljs vid arsmotet.

Styrelsen ska bestd av minst 7 och hogst 13 ledaméter
som definieras i foreningens stadgar.

§ 5. STADGAR
Stadgar ska uppréttas som reglerar foreningens organisation
och arbetssitt.

§ 6. ANDRINGAR

For andring i foreningens konstitution kravs att forslaget
till &andring godkants av féreningens arsméte med 2/3
majoritet av arsmdotets narvarande rostberattigade
medlemmar och att denna dndring har presenterats for
deltagarna vid foregaende arsmote eller vid ett extra




féreningsmote.
Tiden mellan de tva mdtena ska vara minst fyra manader.
Forslag till andring av konstitution, som har forelagts
féreningens medlemmar vid ett extra foreningsmote
eller arsmaote, men inte vunnit erforderlig majoritet i
omrdstningen, kan inte forelaggas féreningen vid nast-
kommande arsmote alternativt extra foreningsmaote.
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§ 1. MEDLEMSKAP

Moment 1. Var och en som uppfyller de krav som
specificeras i § 3 foreningens konstitution och fyllt 18 ar,
kan antas som medlem.

Moment 2. Ansékan om medlemskap gors pa sarskild
blankett, som inlamnas till féreningens kansli fér hand-
laggning.

Moment 3. Anstkan om medlemskap granskas av
medlemskommittén, som beviljar eller avslar ansdkan.
Om sarskild utredning behdvs, gors denna av medlems-
kommittén.

Om nagon medlem ogillar medlemskommitténs
beslut, antingen det géller avslag eller godkdnnande, ska
skalen till ogillandet framf6ras skriftligt till medlems-
kommittén som i forekommande fall pa nytt provar
ansokan.

Om medlemmen dérefter fortfarande ogillar medlems-
kommitténs beslut, ska redogorelse for ogillandet skrift-
ligen lamnas till féreningens ordférande eller direktor, som
da har att anmala fragan till styrelsen for slutligt avgérande.

Moment 4. Referenser betrdffande sékandes lamplighet
som medlem ska inhamtas fran ledningen for den for-




samling som den sdkande tillhér, samt fran den lokala
grupp, till vilken sdkanden efter antagning som medlem
skulle hora, innan medlemskommittén tar stallning till
ansOkan. Om referens inte kan erhallas ska medlems-
kommittén pa annat sdtt inhdamta erforderliga upplysningar.

Moment 5. Sa snart anstkan godkéants, ska namn och
adress pa ny medlem sandas till den lokala grupp som han
eller hon ska tillhéra. Medlemshandlingar 6versands till
medlemmen.

Moment 6. Medlem som vill lamna foreningen, ska via
brev eller e-brev meddela detta till féreningens kansli.
Efter senast en manad avférs medlemmen fran medlems-
registret, varvid medlemskapet upphor.

Moment 7. Den som tidigare varit medlem och 6nskar
dterintrada i foreningen ska pa ordinarie satt fylla i
ansdkan om medlemskap.

Moment 8. Medlem som inte langre uppfyller kraven

for medlemskap som specificeras i § 3 foreningens
konstitution, kan inte langre tillhdra foreningen. Medlems-
kommittén ska vid behov genom sérskild utredning
verifiera forhallandet. Under pagdende utredning ska
medlemskapet forklaras vara vilande.




Medlemskommitténs beslut kan &verklagas pa sétt
som framgar av moment 3.

Moment 9. Medlem som handlar pa sétt som skadar fér-
eningens anseende, ska uppmanas att lamna féreningen.
[ det fall medlem inte fljer uppmaningen kan styrelsen
utesluta medlem. Atgéarden ska dock vidtas forst efter att
styrelsen noggrant latit utreda forhallandet. Under pa-
gdende utredning ska medlemskapet forklaras vilande.

Moment 10. Att medlemskap forklarats vilande innebéar
att medlemmen inte i nagot avseende far delta i och inte i
nagot sammanhang representera foreningen.

Moment 11. Foreningens kansli ska kontinuerligt halla
berdrda grupper underréattade om forandringar i medlems-
registret.

§ 2. STYRELSEN

Moment 1. Vid féreningens arsméte viljs styrelse som
bestar av ordférande, vice ordférande, kassor, kaplan, det
antal regionledare som motsvarar antalet regioner och det
antal programsamordnare som motsvarar de av styrelsen
antagna verksamhetsprogrammen. Samtliga viljs for en
mandatperiod av ett ar eller tills respektive eftertradare




vederbdrligen valts och trétt i tjanst. Samtliga kan om-
valjas hogst tva ganger.

Moment 2. Direktorn ar styrelsens sekreterare och ingar i
denna med yttranderdtt, men utan rostratt.

Moment 3. Styrelsen ska teckna forsakring till skydd mot
férmogenhetsbrott.

Moment 4. Styrelsen kan vid behov utse ytterligare funk-
tiondrer vars uppdrag faststalls av styrelsen.

Moment 5. Vakans efter vald styrelseledamot fylls genom
beslut av styrelsen. Den som pa detta sitt utsetts att fylla
en vakans upprétthaller tjansten till och med néarmast
paféljande arsmote.

For den som utsetts att fylla vakans och direkt darefter
véljs for ytterligare en period géller del av period som hel
period.

Moment 6. Styrelsens ledaméter ar infor féreningen
solidariskt ansvariga for forvaltningen.




§ 3. STYRELSENS SKYLDIGHETER OCH
SAMMANTRADEN

Moment 1. Ordféranden leder styrelsens arbete och har
ett allmént 6verinseende 6ver foreningens verksamhets-
grenar samt arbetet i av styrelsen tillsatta arbetsgrupper
och kommittéer.

Moment 2. Vice ordforande fullgér ordférandens skyldig-
heter i ordférandens franvaro.

Moment 3. Foreningens kassor svarar for att foreningens
tillgdngar forvaltas pa basta sitt och att utbetalning sker
endast mot verifikation attesterad av direktor eller ord-
féranden.

Vid varje styrelse- och arsméte ska kassoren lamna
rapport ver den ekonomiska forvaltningen.

Moment 4. Kaplanen ska medverka till att medlemmarnas
kristna liv utvecklas.

Moment 5. Direktor, som ar ansvarig for kansliet och dess
verksamhet, utses och anstills av styrelsen.

Direktorns befattningsbeskrivning upprattas och
faststalls av styrelsen.

Moment 6. Styrelsen har det yttersta ansvaret och
auktoritet 6ver all verksamhet saval inom region, omrade
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som lokal grupp.

Styrelsen utser regionala programledare och om-
radesledare. Mandatperioden &r ett ar och de kan utses
for hogst tre pa varandra foljande perioder.

Styrelsen har rétt att avsatta varje funktionar eller
grupp av funktionarer som, enligt styrelsens beddmning,
misskoter eller saknar kompetens for sin uppgift, inte
foljer foreningens konstitution, stadgar och policy, inte
foljer majoritetsbeslut eller inte verkar i féreningens bésta
intresse.

Styrelsen ager vidare rétt att av skl som framgar
av forsta stycket i detta moment, férklara medlemskap
vilande och om nddvandigt utesluta medlem, oavsett om
medlemmen ifrdga innehar funktionarsuppagifter eller inte.

Moment 7. Styrelsen faststiller namn och granser for
region, omrade och lokal grupp.

Moment 8. Styrelsen sammantrader pa kallelse av ord-
féranden. Styrelsen ska sammantrada minst fyra ganger
per verksamhetsar. Verksamhetsar omfattar samma tids-
period som rakenskapsar. Ett konstituerande samman-
trade halls omedelbart efter arsmotet.

Moment 9. Ordféranden ar skyldig att sammankalla
styrelsen om majoriteten av styrelseledamdterna skrift-




ligen sa begar. Tid och plats for sddant sammantrade
beslutas av ordféranden, savida inte annat framgatt av
begéran.

Moment 10. Styrelsen ar beslutsméssig nar mer én hélften
av antalet rostberattigade ledamoter ar narvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Moment 11. Omkostnader som ar forenade med styrelse-
uppdrag ska belasta verksamhetskassan. Regler harfor
faststills av styrelsen.

§ 4. ARSMOTE OCH ARSKONFERENS

Moment 1. Féreningens arsmdte ska hallas inom fyra
manader efter rakenskapsarets utgang.

Arskonferens halls i anslutning till &rsmétet. Program
for arskonferensen faststills av styrelsen.

Moment 2. Styrelsen kallar till arsméte, som halls pa tid
och plats som beslutats av tidigare arsmaote. Kallelsen
ska vara medlemmarna tillhanda senast en manad fore
arsmotet antingen genom brev eller tillkénnagivande i
féreningens tidning.

Om synnerliga skal dartill foreligger, dger styrelsen ratt
att andra tid och plats f6r arsmdétet.




Moment 3. Vid arsméte behandlas f6ljande drenden:

L.

10.

1.

Val av ordforande, vice ordférande och sekreterare for
arsmotet.

Val av tva justeringspersoner.

Val av tva réstraknare. Om rostraknare nomineras till
fortroendepost ska ny rostraknare omedelbart viljas.
Frdga om arsmotet ar stadgeenligt utlyst.

Foredragning av ars- och forvaltningsberattelser inklusive
resultat- och balansrakning.

Féredragning av revisorernas rapport.

Godkannande av rakenskaperna samt faststallande av
resultat- och balansrakning.

Fraga om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen fér den
tid som revisionen omfattar.

Val av ordférande, vice ordférande, kassor, kaplan, det an-
tal regionledare som motsvarar antalet regioner och det
antal programsamordnare som motsvarar de av styrelsen
antagna verksamhetsprogrammen.

Val av revisorer och revisorssuppleanter.

Faststéallande av medlems- och understédjaravgifter for
narmast paféljande kalenderar.

. Faststallande av mal och budget fér narmast foljande

verksamhetsar.

. Faststéllande av tid och plats for ndstkommande arsméte.
. Ovriga drenden enligt stadgarna § 4 moment 4.




Moment 4. Ovriga drenden som 6nskas bli behandlade i
arsmotet ska ha tillstéllts styrelsen minst tre manader fore
arsmotet.

Moment 5. Varje lokalgrupp, som &r representerad i ars-
motet, ager tillgodorakna sig ett sammanlagt rostetal som
motsvarar gruppens totala medlemsantal. Detta rostetal
fordelas lika mellan de vid &rsmdtet narvarande rost-
berittigade medlemmarna fran gruppen.

Vid beslut om andring av féreningens konstitution och
stadgar, géller i forsta stycket angivet antal roster.

[ alla 6vriga fragor har vid arsmétet rostberattigad
medlem endast en rost.

Rostberattigad ar varje medlem som registrerats
senast en timme fore arsmatet, betalt medlemsavgift och
vars medlemskap inte dr vilande pa grund av utredning.

Moment 6. Vid behov av extra foreningsmote sker
kallandet pa samma sétt som till ordinarie arsméte.

§ 5. VALPROCEDUR GALLANDE STYRELSEN
OCH REVISORER

Moment 1. Nominering for val till styrelsen sker muntligt
och kan atfoljas av tva sekunderingar. Valberedning ska
inte férekomma.




Moment 2. Val av ledamot till styrelsen férrattas med
slutna sedlar utom i de fall endast en kandidat nominerats.

Moment 3. Omrostning sker sedan nomineringen for-
Kklarats avslutad. Den kandidat som vid omrostningen
erhallit flest antal roster ska forklaras vald.

Moment 4. Mandatperiod for styrelseledamot raknas fran
arsmotets avslutning.

Moment 5. Tre revisorer, varav minst en ska vara auktori-
serad revisor, samt personliga suppleanter for dessa, viljs
for en period av ett ar.

§ 6. FIRMATECKNING

Foreningens firma tecknas, forutom av styrelsen, av dem
som styrelsen bemyndigat dartill.

§ 7. MEDLEMSAVGIFTER

Medlemsavgift forfaller till betalning den [ januari varje ar.
Vid utebliven betalning sdnds en férsta paminnelse efter
60 dagar. Om medlemsavgiften fortfarande ar obetald,
sdnds en andra och tredje paminnelse efter vardera 30
dagar. Till den tredje padminnelsen ska fogas ett meddelande
om att medlemskapet vid utebliven betalning upphér den
3l maj.
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Genom en engangsinbetalning motsvarande tio
arsavgifter galler avgiftsbefrielse under resterande tid av
medlemskapet. Beloppet kan inte aterbetalas, varken helt
eller delvis.

§ 8. FORVALTNING AV TILLGANGAR

Moment 1. Kollekter och andra gavor till biblar eller delar
darav utgor bibelkassan. Dessa medel far endast anvandas
till att tdcka framstallnings- och distributionskostnader
for biblar eller delar darav.

Moment 2. Ovriga intékter och gavor samt medlems-
avgift, utgodr verksamhetskassan.

Moment 3. Bokforing och redovisning av saval bibelkassa
som verksamhetskassa skots av foreningens kansli.

Moment 4. Medel i bibelkassan ska anvandas i forsta hand
for utdelning av biblar eller delar darav i Sverige. | andra
hand som ekonomiskt stod for bibelutdelning i andra
lander efter beslut av styrelsen.

Moment 5. Féreningens rakenskapsar omfattar perioden
1 juni - 31 maj.
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§ 9. ARBETSGRUPPER OCH KOMMITTEER

Moment 1. Ordforanden ska efter godkannande av
styrelsen tillsdtta foljande permanenta arbetsgrupper

och kommittéer: verkstdllande utskott, ekonomikommitté
samt medlemskommitté. Ordféranden kan efter god-
kdnnande av styrelsen vid behov tillsitta ytterligare
arbetsgrupper och kommittéer.

Direktor ska sjélv, eller den uppdraget delegeras till,
vara sekreterare i alla arbetsgrupper och kommittéer, med
yttranderdtt men inte rostratt.

Mandattid for arbetsgrupper och kommittéer ar ett ar,
dock langst till nasta arsmote.

Moment 2. Verkstéllande utskottet &r foreningens verk-
stallande organ och ska besta av ordférande, vice ord-
forande, kassor samt direktor och ha de befogenheter som
styrelsen delegerar till utskottet. Styrelsens ordférande
ar aven ordfdrande i verkstéllande utskottet.

Direktor har yttranderatt men ej rostrétt.

Moment 3. Ekonomikommittén ska besta av tre leda-
mdoter ur styrelsen och har till uppgift att varje ar utarbeta
forslag till budget for verksamheten, forbereda ekonomiska
fragor och svara for att rdkenskaperna 6verldmnas for
revision i god tid fore arsmotet. Kassoren ar ordférande i
ekonomikommittén.
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Moment 4. Medlemskommittén ska besta av minst tre
ledamoter. Den handlagger medlemsansékningar samt
Ovriga fragor rérande medlemskap i enlighet med stad-
garna.

§ 10. REGIONER OCH OMRADEN

Moment 1. Verksamheten i Sverige indelas i tva eller flera
regioner som i sin tur ar indelade i omraden.

Moment 2. Varje region leds av en regionledare, som
ansvarar for verksamheten i sin region enligt styrelsens
riktlinjer.

Moment 3. | varje region utser styrelsen regionala
programledare motsvarande de program som &r
representerade i styrelsen med programsamordnare.

Moment 4. Omradenas verksamhet leds av en omrades-
ledare med uppgift att leda och ansvara for arbetet inom
omradet i enlighet med styrelsens riktlinjer. Regionerna
och omrddena ska inte ha anstélld personal.
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§ 11. LOKALA GRUPPER

Moment 1. Minst sex medlemmar behovs for att bilda en
lokal grupp.

Moment 2. Lokal grupp viljer pa sitt arsméte ordférande,
vice ordférande, sekreterare, kassor och kaplan, vilka ut-
gor gruppens styrelse. Gruppstyrelsen kan utse ytterligare
funktiondrer.

Gruppens styrelse och 6vriga funktiondrer utses fér en
period av ett ar och kan omviljas hogst tva ganger.

Moment 3. Gruppordférande tillsammans med grupp-
styrelsen har till uppgift att leda och ansvara for arbetet
inom gruppen. Gruppstyrelsen kallar till arsméte, som ska
héllas fore juni manads utgang.

Moment 4. Sarskild avgift for att tacka lokal grupps verk-
samhetskostnader far inte tas ut. Kostnaderna ska tackas
genom frivilliga gavor.

Moment 5. Om tva ar forflutit sedan senaste styrelseval
agt rum inom lokal grupp, ska gruppen reorganiseras.
Om reorganisationen misslyckas, uppléses gruppen och
medlemmarna 6verfors till annan grupp.

Moment 6. Den lokala gruppen har att f6lja konstitution,
stadgar, policy och beslut som géller for foreningen.
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§12. SYMBOL

Foreningens symbol utgors av ett ljus, format som en laga
omgiven av en cirkel.

Styrelsen faststéller den grafiska utformningen, och
hur namn och symbol far anvéndas.

§13. ANDRINGAR

Dessa stadgar kan helt eller delvis &ndras genom beslut i
foreningens arsmote. Darvid kravs 2/3 majoritet samt att
den foreslagna andringen sénts till alla medlemmar eller
tillkdnnagivits i féreningens tidning minst tre manader
fore arsmotet.

§ 14. UPPLOSNING AV FORENINGEN

Moment 1. For upplésning av féreningen kravs beslut
i tvd pd varandra foljande féreningsméten, med minst
fyra manaders mellanrum, varav ett ska vara ordinarie
arsmote, med minst 2/3 av antalet avgivna roster vid bada
tillfallena.

| denna fraga har varje narvarande réstberattigad
medlem en rost.

24



Moment 2. Om ett beslut att uppldsa féreningen tas i
enlighet med féregdende moment ska styrelsen darefter
genomfdra avvecklingen av féreningens affarer.
Aterstéende tillgdngar, nér alla kostnader och skulder
ar betalda, ska inte fordelas bland féreningens medlemmar
utan till verksamhet i Sverige eller utomlands som har en
malséttning som, sa langt majligt, dverensstammer med
foreningens. Styrelsen beslutar om mottagare.
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